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Verantwortlicher 

Unternehmen: Alten- und Pflegeheim Bodenburgallee 51 gGmbH 

Straße / Nr.: Bodenburgallee 51 

PLZ / Ort 26131 Oldenburg 

 
Minderjährige/r Bewerber/in 

___________________________________________ 
Name 

___________________________________________ 
Geburtsdatum 

___________________________________________ 
Straße / Nr. 

___________________________________________ 
PLZ / Ort 

Träger/in der elterlichen Verantwortung 

___________________________________________ 
Name 

___________________________________________ 
ggf. zweiter Name 

 Eltern / Elternteil 

 Vormundschaft 

 Pflegschaft 

 

An die Verarbeitung personenbezogener Daten von Kindern und Jugendlichen stellt die europäische Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) erhöhte Anforderungen, die auch in Bewerbungsverfahren um einen Ausbildungsplatz 
oder ein sonstiges Beschäftigungsverhältnis zu beachten sind. 

Minderjährige Personen sind nur beschränkt geschäftsfähig und bedürfen zum Abschluss eines Vertrags über eine 
Ausbildung oder sonstige Beschäftigung der Einwilligung der gesetzlichen Vertreter, was sich auf das vorgelagerte 
Bewerbungsverfahren auswirkt. Nur im Falle einer allgemeinen Ermächtigung zur Eingehung einer Beschäftigung 
(nicht: Ausbildung) gelten Minderjährige insoweit als unbeschränkt geschäftsfähig, so dass es datenschutzrechtlich 
keine Besonderheiten gibt. Ansonsten ist bei Minderjährigen nach den Wertungen der DSGVO erst ab Vollendung 
des 16. Lebensjahrs ohne Weiteres von der erforderlichen Reife beim Umgang mit den eigenen Daten auszugehen. 

Um unserer Verantwortung als Ausbildungsbetrieb und/oder Arbeitgeber gerecht zu werden und die Einhaltung 
der datenschutzrechtlichen Vorgaben der DSGVO im Rahmen unserer Rechenschaftspflicht auch nachweisen zu 
können, holen wir bei minderjährigen Bewerbern vor Vollendung des 16. Lebensjahrs stets die Einwilligung der 
Träger der elterlichen Verantwortung für die Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren ein. Ohne eine solche 
Einwilligung ist die Teilnahme minderjähriger Personen unter 16 Jahren an Bewerbungsverfahren ausgeschlossen. 
 

 

Einwilligungserklärung 

Als Träger der elterlichen Verantwortung willige ich / willigen wir hiermit in die Teilnahme der o.g. minderjährigen 
Person am Bewerbungsverfahren inklusive etwaiger Einstellungstests und Vorstellungsgespräche sowie die damit 
einhergehende Verarbeitung personenbezogener Daten ein. 

 Die Datenschutz-Informationen für Bewerber habe ich / haben wir erhalten und ebenso wie den Umstand 
zur Kenntnis genommen, dass meine / unsere eigenen personenbezogenen Daten zu Nachweiszwecken mit 
der Bewerbung zusammen verarbeitet und aufbewahrt werden müssen. 

 

 

Datum:    Unterschrift/en:       ________

  

Einwilligung Bewerbung Minderjährige 
unter 16 Jahren 

AF 


